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Toaoxenne 06 Ynpasasiomem cosere MAOY «KyrapGurexas COLI»

OBIIME MOJIOXEHNUSL.

1.1. Vpannsionutii Coer (anee — «Cober») MyHHUMIATEHOTO a5TOHOMHOTO
obimeobpasopatensioro yupexerns MAOY «KyrapGurcias COLL (nanee —
lllkonay) ARTAETCS KOTIErHATBHEIM OPranoM ynpasierns IIkost,
PeanH3yIOIAl TPHHLUII JEMOKDATHYECKOTO, TOCY 1ACTBCHHO-OGIIECTBERIOTO.
XapaxTepa ynpaienis o0pasosauen, Peweris COBeTa, IpUHATHIE B
COOTBETCTBIH ¢ €10 KoMTETeRel, ABIAIOTCH OGA3ATELHHINH 1% PYKOBOIHTEIIA
Ilxom (rance — JJAPEKTOp), €& PAGOTHHKOB, OBy AIOUITXCS, HX oMTENei
(saKoHHBIX TIpEACTaBHTEEH).

1.2. B cnoet sesrrensioeti Copet pykosoesyeres: Koncratymuelt Poccutickolt
Dezeparyay, 3axorom Poccriickoii Gerepammn «O6 oGpasosarmy B Poccuticroli
eepauiy 07 29.12.2012 No 272 3, uibiH (he€ATBHEIMH 3AKOHAMH,
30KOHAMI H HOPMATHBIIO MPABOBEIMH axTaMi THOMericKol 061ACTH; YKasavH i
pacnopsxermswin Tpasnreitsersa Poccniickoli desepamr ; YCTaBos Ko,
HaCTOAIM TTONOeHiEM, HHEIMH JIOKATBHEIMI HODMATHBHEIMH axrau [1IKOs,

1.3. OcHoBHBMH 3az1auani COBETa SBISIOTCS:

1.3.1. Onpezeneitie uanpanienns passimis LLIkoisi, ocoGentHocreli e&
obpasonatensioli nporpavisi; 1.3.2. Tlopsimeriee bexTuBHOCTH dUHaHCOBO-
xoasiicTaenrofi fesenrocTy I1Tkomst, ConeHcTa e PAIHORATHHOMY
HCTIOE30BAHIIO BbiAEeMbiX LLIKOIIE GIOMAETHEIX CPEACTS H 3 HHEIX
wetounios; 1.3.3, CoelicTame cosaanmio B Ikore ONTAMATEHEX yenomui i
{DOpM OpraH3AIAH 0GPAOBATEHOTO IpOTIECCa; 1

1.3.4. Kottpors 3a coBmiozeitien 310porsix i Gesonacisix yeosi obyseris,
BocnTanus 1 Tpyza b ILIkone.




-стратегические цели, направления и приоритеты развития образовательной организации, 
-программу развития образовательной организации (по согласованию с учредителем), включая стратегию развития образовательных программ и технологий; 
-показатели качества (не ниже установленных государством, органами власти субъекта Российской Федерации и учредителем) условий и качества результатов образования, 
-укрепления здоровья и реализации прав и законных интересов участников образовательных отношений; 
-принятие образовательной организацией дополнений и изменений в Устав образовательной организации с последующим утверждением их учредителем; 
-порядок организации в образовательной организации, приносящей доход деятельности, включая реализацию платных дополнительных образовательных услуг, и деятельности по привлечению дополнительных финансовых и материальных средств их внебюджетных источников, цели, порядок и направления их расходования; 
-положение о порядке оказания образовательной организацией дополнительных, в том числе платных, образовательных услуг; 
-смету расходования средств от приносящей доход деятельности образовательной организации и иных средств из внебюджетных источников финансирования; существенные условия договоров с обучающимися, их родителями (законными представителями) о предоставлении платных дополнительных образовательных услуг; 
-порядок участия в управлении образовательной организацией коллегиальных форм и органов управления педагогических и иных работников, обучающихся, их родителей (законных представителей), порядок деятельности в образовательной организации и взаимодействия с образовательной организацией общественных объединений, и некоммерческих организаций; 
-порядок и критерии распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников образовательной организации; 
-порядок введения (отмены) единой формы одежды для обучающихся и работников образовательной организации в период учебных занятий и культурно-массовых мероприятий; 
-согласованный с учредителем календарный учебный график; 
-режим работы образовательной организации; 
-годовой план работ образовательной организации по материально-техническому обеспечению и оснащению образовательной деятельности, оборудованию помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями; 
-положение о порядке текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся (ежегодно); 
-план и критерии текущего контроля образовательной деятельности и профессиональных достижений работников образовательной организации (ежегодно);
 -годовой план мероприятий создания здоровых и безопасных условий обучения и воспитания образовательной организации; 
-отчет руководителя образовательной организации об исполнении государственного (муниципального) задания и сметы расходования бюджетных средств и средств, поступивших от осуществления приносящей доход деятельности и из иных внебюджетных источников (ежегодно); 
-ежегодный публичный доклад (отчет о самообследовании) образовательной организации учредителю и общественности перед его размещением на сайте образовательной организации;
- профили обучения на старшей ступени общеобразовательных организаций; 
отчисление обучающегося (воспитанника) в порядке и по основаниям, предусмотренными действующим законодательством
2.2. Управляющий совет образовательной организации согласовывает:
-бюджетную заявку (финансовый план выполнения государственного (муниципального) задания) и смету расходования бюджетных средств образовательной организации (ежегодно);
-образовательные программы и технологии по представлению педагогического совета
- сдачу в аренду образовательной организацией закрепленными за ней объектов собственности в порядке, установленном учредителем; 
-перечень выбранных образовательной организацией учебников из утвержденных федеральных и региональных перечней учебников (ежегодно);
- план повышения квалификации педагогических работников образовательной организации; 
-компонент образовательной организации государственного стандарта общего образования ("школьного компонента"). 
2.3.Управляющий совет вправе:
- вносить рекомендации учредителю образовательной  организации: по содержанию зданий и сооружений образовательной организации и прилегающей к ним территории;
- по кандидатуре руководителя образовательной организации в случае, если в соответствии с уставом руководитель назначается учредителем образовательной организации; 
-о стимулирующих выплатах руководителю образовательной организации; 
-о расторжении трудового договора с руководителем образовательной организации при наличии оснований, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации. 
-вносить рекомендации руководителю образовательной организации: о штатном расписании образовательной организации; об установлении надбавок и доплат к должностным окладам работников образовательной организации; о расторжении трудовых договоров с работниками образовательной организации при наличии оснований, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации. 
2.4. Полномочия и ответственность управляющего совета устанавливаются Уставом образовательной организации. 
2.5. Решения управляющего совета по вопросам, отнесенным Уставом образовательной организации к его компетенции, являются локальными правовыми актами образовательной организации и обязательны для исполнения руководителем образовательной организации, ее работниками.
3. Состав и формирование Совета
3.1.
Избираемыми членами управляющего совета являются представители работников образовательной организации, представители родителей (законных представителей) обучающихся (воспитанников) и представители обучающихся старше 14 лет. 
3.2 В состав управляющего совета входит один представитель учредителя образовательной организации (в соответствии с приказом о назначении и доверенностью учредителя).
 3.3 В состав управляющего совета по его решению могут быть кооптированы представители местного сообщества (деятели науки, культуры, общественные деятели, представители СМИ, депутаты, работодатели и представители объединений работодателей, специалисты из сфер профессиональной деятельности, совпадающих с профилем (профилями) обучения и др.). 
3.4 Члены управляющего совета избираются сроком на три года, за исключением членов управляющего совета из числа обучающихся, которые избираются сроком на два года. 
3.5 Процедура выборов для каждой категории членов управляющего совета осуществляется в соответствии с Положением о порядке выборов членов управляющего совета. 
3.6 Директор образовательной организации входит в состав управляющего совета по должности.
 3.7 Члены управляющего совета из числа обучающихся избираются общим собранием (конференцией) обучающихся соответствующих параллельных классов данной образовательной организации со сроком полномочий два года. 
3.8 Члены управляющего совета образовательной организации из числа работников избираются общим собранием (конференцией) работников данной образовательной организации сроком на три года. Члены управляющего совета образовательной организации из числа родителей (законных представителей) обучающихся избираются собранием (конференцией) родителей (законных представителей) обучающихся сроком на три года.
4. Организация работы Совета
4.1.В состав управляющего совета образовательной организации входят:
- избранные представители родителей (законных представителей) воспитанников (учащихся); избранные представители воспитанников (учащихся) достигших возраста 14 лет; избранные представители работников образовательной организации;
- руководитель образовательной организации, в обязательном порядке включаемый в состав управляющего совета с правом одного решающего голоса по должности; 
-представитель учредителя, назначаемый решением учредителя; 
-кооптированные члены из числа социальных и частных партнеров образовательной организации, работодателей и их объединений, деятелей науки, культуры, общественных деятелей, депутатов различных уровней, представителей СМИ, работников организаций общего и профессионального образования, здравоохранения, иных граждан и их общественных объединений, и некоммерческих организаций, заинтересованных в функционировании и развитии образовательной организации. 
4.2. Общая численность управляющего совета 15 человек.  Общее количество членов управляющего совета, избираемых из числа родителей (законных представителей) воспитанников, не может быть меньше 1/3 и больше 1/2 общего числа членов управляющего совета. Количество членов управляющего совета из числа работников (педагогических работников и вспомогательного и обслуживающего персонала) образовательной организации не может превышать 1/3 общего числа членов управляющего совета. При этом не менее 2/3 из них должны являться педагогическими работниками образовательной организации. 
-Руководитель образовательной организации в обязательном порядке входит в состав управляющего совета по должности. 
Представитель учредителя (один человек) в управляющем совете образовательной организации назначается учредителем образовательной организации. Один и тот же представитель учредителя может представлять интересы учредителя в нескольких управляющих советах образовательных организаций. 
-Управляющий совет образовательной организации формируется с использованием процедур выборов, назначения и кооптации.
- Создание управляющего совета завершается утверждением сформированного его состава решением учредителя. В управляющий совет избираются представители родителей (законных представителей) воспитанников (учащихся), представители работников образовательной организации, представители воспитанников (учеников) достигших возраста 14 лет.
- Выборы в члены управляющего совета проводятся на общих собраниях (конференциях) соответствующих участников образовательных отношений либо на общей конференции - собрании специально избранных представителей.
- Руководитель образовательной организации через 10 дней после получения протокола избирательной комиссии им и председателем действующего состава управляющего совета направляет протокол избирательной комиссии о состоявшихся выборах со списком избранных членов нового состава управляющего совета учредителю, который принимает окончательное решение о признании выборов состоявшимися (несостоявшимися).
 -Учредитель в случае признания им выборов состоявшимися принимает решение: об утверждении избранного нового состава управляющего совета; о назначении в новый состав управляющего совета представителя учредителя и руководителя образовательной организации по должности; об утверждении даты истечения полномочий действующего состава и даты вступления в полномочия нового состава управляющего совета образовательной организации. С момента принятия решения учредителем управляющий совет образовательной организации нового состава в части избранных и назначенных членов считается созданным и обретает право на проведение процедур кооптации новых членов в свой состав.
 -Кооптация (введение в случаях, предусмотренных уставом образовательной организации, в состав управляющего совета образовательной организации новых членов без проведения выборов) осуществляется управляющим советом путем принятия советом решения о кооптации. Решение о кооптации в члены управляющего совета действительно в течение срока полномочий управляющего совета, принявшего данное решение. Не менее чем за месяц до заседания управляющего совета, на котором она будет проводиться, о проведении кооптации извещается наиболее широкий круг лиц и организаций с предложением выдвинуть кандидатуры на включение в члены управляющего совета образовательной организации по процедуре кооптации. 
-Все предложения вносятся в управляющий совет образовательной организации в письменном виде с обоснованием предложения. Во всех случаях требуется предварительное согласие выдвигаемого для кооптации кандидата на включение его в состав управляющего совета образовательной организации. Принятие решения о кооптации проводится тайным голосованием по спискам кандидатов, составленным в алфавитном порядке. По итогам голосования оформляется протокол заседания управляющего совета, который направляется учредителю образовательной организации. Учредитель своим решением утверждает полный состав избранных, назначенных и кооптированных членов управляющего

5. Права и ответственность члена Совета
Управляющий совет несет ответственность перед учредителем за своевременное принятие решений, входящих в его компетенцию. Руководитель образовательной организации вправе самостоятельно принимать решение в случае отсутствия решения управляющего совета в установленные сроки. Учредитель вправе распустить состав управляющего совета, если он не проводит свои заседания в течение более полугода, или не выполняет свои функции, или принимает решения, противоречащие действующему законодательству Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, нормативным актам органов местного самоуправления, решениям органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя образовательной организации, отнесенным законодательством к его компетенции. В этом случае происходит формирование нового состава управляющего совета по установленной процедуре в течение 6 месяцев со дня роспуска состава управляющего совета. В случае возникновения конфликта в содержании локальных правовых актов, издаваемых управляющим советом и руководителем образовательной организации, который не может быть урегулирован путем переговоров, окончательное решение по конфликтному вопросу принимает учредитель образовательной организации.
