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1. Пояснительная записка
            Данная программа   направлена на  развитие профессиональной ориентации учащихся с нарушением интеллекта, развития творческих способностей и успешной социально – профессиональной адаптации.

          Программа  коррекционно – развивающего курса по профессиональному самоопределению и социальной адаптации составлена в соответствии с ФГОС образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) и предназначена для учащихся девятого класса с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), обучающихся по адаптированной основной общеобразовательной программе. Данная рабочая программа разработана на основе следующих документов:
- Конвенции о правах ребенка. (от 20 ноября 1989 года);

-Конституции Российской Федерации (12 декабря 1993 года);

- Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года  № 273;

- Федерального государственного образовательного стандарта образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) от 19.12.2014.

- Адаптированной основной образовательной программы общего образования обучающихся с умственной отсталостью (вариант 1)  муниципального автономного общеобразовательного учреждения  «Кутарбитская средняя общеобразовательная школа»;

- Учебного плана  МАОУ «Кутарбитская средняя общеобразовательная школа»  на 2017-2018 учебный год;

- Положения о порядке  разработки и утверждения рабочих программ в МАОУ «Кутарбитская средняя общеобразовательная школа».
Проблема профессионального самоопределения выпускников – обучающихся по адаптированной основной общеобразовательной программе  в настоящее время является актуальной, так как насколько успешно овладеет умственно отсталый ребенок рабочей профессией, зависит его дальнейшее социальное положение и, следовательно, успешная адаптация в самостоятельной жизни.

             Профессиональная ориентация является важнейшим этапом в процессе образования обучающихся с интеллектуальными нарушениями. Современные исследования, характеризующие особенности трудоустройства выпускников с ограниченными возможностями здоровья, позволяют сделать вывод, что степень развития их социальных навыков, адаптация в обществе часто не соответствует требованиям современного производства. Это можно объяснить такими специфическими нарушениями эмоционально-волевой стороны личности как: нарушение форм эмоционального реагирования, стереотипов поведения, неумение принимать во внимание моральную ценность мотивов собственных поступков и отсутствие привычки нравственного самоконтроля своих действий. Вследствие вышеуказанных причин, выпускники с интеллектуальными нарушениями нередко в трудовой деятельности проявляют неумение преодолеть трудности и использовать физические ресурсы, у большинства молодых людей проявляется быстрая утомляемость и пониженная работоспособность. Также существуют другие причины, которые влияют на профессиональное самоопределение выпускников: ограниченный спектр профессий и несовпадение личных притязаний выпускников и родителей с существующим перечнем профессий, отсутствие должной моральной и материальной поддержки со стороны близких, несовершенство механизмов единой системы квалифицированной профориентации и недостаточная разработанность методик профориентационной работы с учащимися с интеллектуальными нарушениями. Круг профессий и видов трудовой деятельности, доступных выпускникам с нарушением интеллекта, довольно узок, что значительно затрудняет осуществление профориентации. Это требует поиска особых подходов к подаче в доступной форме информации о рабочих профессиях, приоритетность которых не является привлекательной для обучающихся. 

           Выпускники с интеллектуальными нарушениями могут освоить такие профессии как: столяр, штукатур, маляр, слесарь сантехнических работ, швея, плотник, портной, мастер по ремонту обуви, переплетчик, цветовод, слесарь по ремонту автомобиля, рабочий зеленого хозяйства, кухонный работник, станочник деревообрабатывающий, слесарь механосборочных работ.
           Учреждения профессионального образования с каждым годом расширяют перечень услуг, ориентированных на актуальный спрос на рынке труда, в том числе и для учащихся с интеллектуальными нарушениями: автослесарь, слесарь сантехнических работ, рабочий зелёного хозяйства. 

            Но, в тоже время, во многих учебных заведениях профессии дублируются, недостаточен спектр предлагаемых профессий для девочек и не всегда выпускницы могут трудоустроиться по полученной специальности. 

           Очевидно, что требуется комплексная работа специалистов образовательного учреждения по формированию сознательного отношения в выборе профессии обучающихся с интеллектуальными нарушениями. Для проведения профориентации учащихся, необходима система организационно-методических и практических мероприятий по профессиональной ориентации, профессиональному самоопределению, способствующая личностному развитию выпускников, формированию у них способности соотносить свои индивидуально-психологические особенности и возможности с требованиями профессии, необходимые для успешной социальной и профессиональной адаптации.
          Для эффективного решения данных проблем разработана программа по профессиональному самоопределению   учащихся  9 класса по адаптированной основной общеобразовательной программе для обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)
     Цель программы: формирование сознательного профессионального самоопределения выпускников с интеллектуальными нарушениями с учётом склонностей, интересов, возможностей учащихся и рынка труда за счет знаний о себе, о мире профессий и успешной социализации.
          Задачи: 
· изучение индивидуальные особенности и предпочтения обучающихся с интеллектуальными нарушениями для определения наиболее подходящей сферы трудовой деятельности; 

· расширение кругозора и увеличение информированности о профессиях и ее отрослях, о требованиях к кадрам;
· формирование установки на труд и позитивного отношения к трудовой деятельности в целом;

· развитие общетрудовых качеств и навыков, которые важны для успешности в любом виде труда (например, навыков общения, самоконтроля и т. п.);

· формирование базовых социальных ценностей, норм и правил поведения;

· формирование адекватной самоидентификации, адекватного уровня притязаний и самооценки, знакомство учащихся с основами психологических знаний по прфессиональной ориентации;

· оказание содействия социальному становлению старшеклассников;

· коррекция некоторых личностных особенностей, препятствующих правильному выбору профессии и успешной социально-профессиональной адаптации;
· формирование индивидуального плана получения профессии в тесном взаимодействии с семьёй. 

Формы  работы: 
Индивидуальные занятия
Основными методами работы по профессиональному самоопределению является:

 Тренинг

Тестирование

Профдиагностика

Собеседование, а так же:

1) ролевые игры – наиболее распространенный метод профориентации. Они являются эффективным методом развития навыков общения, приспособления к различным ситуациям, в том числе и стрессовых, способом воспитания и научения;

2) участие в беседах. Она должна быть логично связана с учебным материалом и подготовлена предварительно. К процессу подготовки профориентационной беседы целесообразно привлекать самих учеников, например, поручить им собрать информацию по данному вопросу. Эмоциональной расцвет беседе добавляют цитирования известных ученых, изобретателей, писателей, которые отвечают теме беседы, а также применение наглядных методов профориентационной работы. Тематика профориентационных бесед должна отвечать особенностям школьников и охватывать круг интересов учеников;

3) наглядные методы профориентации. Демонстрация объектов, процессов, которые изучаются. Она может служить не только подтверждением изложенного материала, но и основой знаний. Например, наблюдение за трудом рабочих во время экскурсии;

4) просмотр и обсуждение художественных фильмов, телепередач профориентационного содержания. При этом педагог должен заранее просмотреть фильм (передачу), оценить его содержание, познавательное и воспитательное значение, определить, какая подготовительная работа с учениками должна быть проведена. Коллективные просмотры и обсуждения содержания передач и фильмов учат подростков правильно понимать их содержание, содействуют развитию профессионального интереса, мышления и речи и т.п. Перед просмотром нужно поговорить с детьми, поставить пред ними вопросы, на которые они должны найти ответы, в процессе просмотра фильма или телепередачи;

5) экскурсии на промышленные предприятия и в профессиональные учебные заведения;

6) рассказ. Его используют для сообщения данных о содержании труда представителей разных профессий; о требованиях, к психофизиологическим качествам личности, необходимым для данной профессии и т.д.;

7) участие в днях открытых дверей в учреждениях начального профессионального образования;

8) участие учащихся в тематических выставках по профориентации в читальных залах, а также в ярмарках вакансий. Их проведение целесообразно во время массовых мероприятий (профориентационных собраний, встреч, со специалистами и др.).
Для исследования склонностей, способностей и личных интересов учащихся их родителей используются такие диагностические методики, как методика В. Смекала и М. Кучера – изучение направленности личности; анкета для учащихся о профессиональном будущем; анкета для родителей о профессиональном будущем их детей.

Программа профессионального самоопределения подростков включает характеристику содержания работы, в том числе содержит указания на межпредметные связи, характеризует деятельность школьников.
2. Планируемые результаты освоения  программы профессионального самоопределения умственно отсталых учащихся
- сформированность у учащихся с интеллектуальными нарушениями потенциальной готовности к адекватному профвыбору, готовности к активному участию в процессе профориентации; 

- повышение адекватности осознания учащимися с интеллектуальными нарушениями своих физических, психологических и психофизиологических возможностей;

- повышение адекватности профессионального самоопределения, профвыбора выпускников;
- сформированность профвыбора, адекватного индивидуальным физическим и психическим возможностям выпускника с интеллектуальными нарушениями, отвечающего социально-экономической ситуации региона их проживания;

-  сформированность у школьников положительного отношения к себе, чувства изначальной ценности как индивидуальности.
Личностные результаты (система ценностных отношений обучающегося):
· Положительное отношение к школе.
· Принятие социальной роли ученика.
· Учебно-познавательный интерес к новому учебному материалу и способам решения новой задачи.
· Способность к оценке своей учебной деятельности.
· Знание основных моральных норм и ориентация на их выполнение.
· Развитие самостоятельности и личной ответственности за свои поступки.
· Адекватно судить о причинах своего успеха/неуспеха в учении, связывая успех с усилиями, трудолюбием, старанием.
· Этические чувства - стыда, вины, совести как регуляторов морального поведения.
· Готовность совершить дальнейший профессиональный выбор, соответствующий интересам, склонностям, состоянию здоровья.
Регулятивные УУД:
· Сознательно планировать и организовывать свою познавательную деятельность (от постановки цели до получения и оценки результата);
· Осуществлять итоговый и пошаговый контроль по результату.
· Начинать выполнение действия и заканчивать его в требуемый временной момент.
· Вносить необходимые коррективы в действие после его завершения на основе его оценки и учета характера сделанных ошибок, использовать предложения и оценки для создания нового, более совершенного результата.
· Адекватно воспринимать предложения и оценку учителей, товарищей, родителей и других людей.
· Контролировать своё поведение в зависимости от ситуации.
Познавательные УУД:
· Выполнять познавательные и практические задания, в том числе с использованием проектной деятельности и на занятиях и в доступной социальной практике.
· Использовать элементы причинно-следственного анализа;
· Исследование несложных реальных связей и зависимостей;
· Определение сущностных характеристик изучаемого объекта; выбор верных критериев для сравнения, сопоставления, оценки объектов;
· Поиск и извлечение нужной информации по заданной теме в адаптированных источниках различного типа;
· Перевод информации из одной знаковой системы в другую (из текста в таблицу, из аудиовизуального ряда в текст и др.), выбор знаковых систем адекватно познавательной и коммуникативной ситуации.
Коммуникативные УУД:
· Оценивать свои учебные достижения, поведение, черт своей личности с учетом мнения других людей, в том числе для корректировки собственного поведения в окружающей среде, выполнение в повседневной жизни этических и правовых норм, экологических требований;
· Определение собственного отношения к явлениям современной жизни, формулирование своей точки зрения.
· Адекватно использовать речевые средства для решения различных коммуникативных задач.
· Договариваться и приходить к общему решению в совместной деятельности, в том числе в ситуации столкновения интересов.
· Конструктивно разрешать конфликтные ситуации.
               Основными методами оценки эффективности профориентационных мероприятий является наблюдение, метод экспертных оценок (анкетирование, беседа, опрос).

3. Содержание программы профессионального самоопределения учащихся с интеллектуальными нарушениями 9 класса
(22 часов на учебный год)
Вводное занятие (1 час).
Правила техники безопасности на занятиях, выработка и принятие правил индивидуальной и групповой работы, создание атмосферы эмоционального комфорта. Принятие ритуалов приветствия и прощания.
Стартовая диагностика интеллектуальной и эмоционально-волевой сфер (1ч).
Определение уровня интеллектуального и личностного развития обучающихся в начале и конце учебного года. Проводится обязательное тестирование уровня утомления и работоспособности, по результатам которого даются рекомендации педагогами и родителям.
Раздел 1. Подросток и его психосоциальная компетентность (6ч).
Формирование навыков построения внутреннего плана действий. Развитие рефлексивной деятельности. Развитие навыков поведения в конфликтных ситуациях. Создание условий для обращения подростков к собственному опыту общения на модели игровой ситуации.
Раздел 2. Развитие познавательной сферы (8ч).
Знакомство с методами тренировки внимания, эффективного запоминания, тренировки мышления. Развитие творческого мышления. Психологическая готовность к экзаменам.
Раздел 3. Развитие профессионального самоопределения (5ч).
Знакомство с профессиями, востребованными в стране, регионе. Учебные заведения региона. Определение типа будущей профессии, учитывая склонности, интересы, способности. Зависимость жизненных планов, карьерных устремлений человека от состояния здоровья. Составление индивидуальной траектории профессионального развития.
Итоговое занятие. (1ч)
Подведение итогов курса. Рефлексия (лист достижений). Итоговая диагностика уровня интеллектуального и личностного развития обучающихся
Требования к условиям реализации программ
             Занятия проводятся в отдельном кабинете, который оснащен аудиомагнитофоном, компьютером, имеются аудио диски с музыкой, видео материалами.

4. Календарно-тематическое планирование курса

	№
	Наименование 
разделов и тем занятий
	Виды учебной деятельности обучающихся
	Планируемые результаты

	
	
	
	Личностные

	УУД


	1
	Вводное занятие
	Принятие правил на занятиях. Выполнение устава школы и законов класса. Обобщать личный жизненный опыт и опыт собственной познавательной деятельности, оценивать социальную информацию, планировать учебную деятельность.
	Формирование чувства необходимости учения. Развитие социальных, учебно-познавательных и внешних мотивов.
	Контролировать свою деятельность. Умение слушать и слышать.

	2
	Стартовая диагностика интеллектуальной и эмоционально-волевой сфер.
	Анализировать собственный результат.
	Развитие психических процессов: объем памяти, внимания, особенности мышления, восприятия, воображения.
	Проявление особого интереса к самопознанию. Заинтересованность результатами диагностики.

	3
	Общаться - это легко.
	знакомство с приемами общения; продолжение работы по самоанализу, совершенствованию умений эффективного общения, коммуникативных навыков. Моделирование ситуаций. Поиск необходимой информации в различных источниках. Составление правил «Эффективного общения».
	Осознание собственного влияния на других людей и значимости их в своей жизни; поиск способов расположения людей к себе; упрочение благоприятного климата для отношений.
	Расширение представлений о способах самоанализа и самокоррекции в сфере общения; развитие базовых коммуникативных умений.

	4
	Какая бывает информация?
	Осуществлять самостоятельный информационный поиск, систематизировать ее по заданным признакам, видеть информацию в целом, а не фрагментарно, выделять главное в информационном сообщении. Интерпретировать информацию, понимать ее суть, адресную направленность, цель информирования. Визуальную информацию переводить в вербальную знаковую систему и наоборот.
	Четко формулировать то, что узнали из мультимедийного информационного источника. Отличать корректную аргументацию от некорректной, принимать личностную позицию по отношению к скрытому смыслу.
	Устанавливать ассоциативные и практически целесообразные связи между информационными сообщениями, включать информацию из Сети и других источников в систему формируемых в школе знаний, использование этих знаний при восприятии и критическом осмыслении информации.

	5
	Как лучше подать информацию?
	Аргументировать собственные высказывания, находить ошибки в получаемой информации и вносить предложения по их исправлению. Воспринимать альтернативные точки зрения и высказывать обоснованные аргументы за и против каждой из них. Самостоятельно трансформировать, представлять информацию, видоизменять ее объем, форму, знаковую систему, носитель и др.
	Четко формулировать то, что узнали из мультимедийного информационного источника. Отличать корректную аргументацию от некорректной, принимать личностную позицию по отношению к скрытому смыслу.
	Устанавливать ассоциативные и практически целесообразные связи между информационными сообщениями, включать информацию из Сети и других источников в систему формируемых в школе знаний, использование этих знаний при восприятии и критическом осмыслении информации.

	6
	Барьеры на пути информации.
	Аргументировать собственные высказывания, находить ошибки в получаемой информации и вносить предложения по их исправлению. Воспринимать альтернативные точки зрения и высказывать обоснованные аргументы за и против каждой из них. Самостоятельно трансформировать, представлять информацию, видоизменять ее объем, форму, знаковую систему, носитель и др.
	Четко формулировать то, что узнали из мультимедийного информационного источника. Отличать корректную аргументацию от некорректной, принимать личностную позицию по отношению к скрытому смыслу.
	Устанавливать ассоциативные и практически целесообразные связи между информационными сообщениями, включать информацию из Сети и других источников в систему формируемых в школе знаний, использование этих знаний при восприятии и критическом осмыслении информации.

	7
	Стили общения.
	Классифицировать и давать характеристику стилей общения (в форме «вопрос-ответ»); выслушав предложенные диалоги, определять, какой стиль общения в них представлен; выделение особенностей понятия «манера общения»; классифицировать манеры общения; просмотрев видеофрагменты, определить, какая манера общения в них представлена.
	Анализировать собственный стиль общения и вносить необходимые коррективы.
	Выбирать правильный стиль общения в зависимости от ситуации. Высказывать собственное мнение, вести диалог.

	8
	Что такое конфликт?
	Отработка навыков "я-высказываний", способствующих разрешению конфликтных ситуаций, выбор эффективных стратегий разрешения межличностных конфликтов, позволяющих не только конструктивно решать возникающие проблемы, но и сохранять отношения людей.
	Формирование отношения к конфликтам, как к новым возможностям творчества и самосовершенствования. Применять правила эффективного общения, способствующие достижению взаимопонимания
	Применение способов управления межличностными конфликтами, предупреждать конфликтные ситуации.

	9
	Знакомство и отработка методов тренировки внимания.
	Выполнение упражнений направленных на тренировку внимания.
	Осознание своих особенностей.
	Вносить необходимые коррективы в действие после его завершения на основе его оценки и учета характера сделанных ошибок, использовать предложения и оценки для создания нового, более совершенного результата.

	10
	Знакомство и отработка с методов тренировки эффективного запоминания.
	Выполнение упражнений направленных на тренировку эффективного запоминания.
	Осознание своих особенностей.
	Вносить необходимые коррективы в действие после

	11
	Знакомство с методами тренировки мышления.
	Постановка проблемной ситуации, которую нужно решить. Составление плана решения данной ситуации, обсуждение внесение корректив.
	
	Способность
устанавливать

максимальное количество смысловых связей в окружающем  мире, исторически обусловленной реальности человеческого существования

	12
	Отработка навыков тренировки сложных форм мышления.
	Абстрагироваться от конкретного, наглядного материала и рассуждать в чисто словесном плане. На основе общих посылок строить гипотезы, проверять или опровергать их.
	
	Способность
устанавливать

максимальное количество смысловых связей в окружающем  мире, исторически обусловленной реальности человеческого существования

	13
	Развитие творческого мышления.
	Анализировать абстрактные идеи, искать ошибки и логические противоречия в абстрактных суждениях.
	
	Способность
устанавливать

максимальное количество смысловых связей в окружающем  мире, исторически обусловленной реальности человеческого существования

	14
	Развитие логического мышления.
	Абстрагироваться от конкретного, наглядного материала и рассуждать в чисто словесном плане. На основе общих посылок строить гипотезы, проверять или опровергать их.
	
	Способность
устанавливать

максимальное количество смысловых связей в окружающем  мире, исторически обусловленной реальности человеческого существования

	15
	Установление
закономерностей.
	Абстрагироваться от конкретного, наглядного материала и рассуждать в чисто словесном плане. На основе общих посылок строить гипотезы, проверять или опровергать их.
	
	Способность
устанавливать

максимальное количество смысловых связей в окружающем  мире, исторически обусловленной реальности человеческого существования

	16
	Развитие словесно​логического мышления.
	Абстрагироваться от конкретного, наглядного материала и рассуждать в чисто словесном плане. На основе общих посылок строить гипотезы, проверять или опровергать их.
	
	Способность устанавливать максимальное количество смысловых связей в окружающем мире в системе исторически обусловленной реальности человеческого существования.

	17
	Знакомство с профессиями, востребованными в стране, регионе.
	Работа с разными информационными системами. Анализ полученной информации, формулирование выводов.
	
	Развитие способности к выбору профиля обучения. Формирование положительной мотивации к изучению профильных предметов. Формирование общеучебных и специальных умений, навыков и способов деятельности, необходимых для выбора дальнейшего образовательного пути.


	18
	Учебные заведения региона.
	Работа с разными информационными системами. Анализ полученной информации, формулирование выводов.
	
	

	19
	Определение типа будущей профессии.
	Работа с разными информационными системами. Анализ полученной информации, формулирование выводов. Разработка мини-проекта «Моя будущая профессия».
	
	

	20
	Зависимость жизненных планов от состояния здоровья.
	Самодиагностика. Работа над проектом «Моя будущая профессия», внесение необходимых корректив.
	
	

	21
	Составление индивидуальной траектории
профессионального развития.
	Защита проекта «Моя будущая профессия». Обсуждение, самооценка.
	
	

	22
	Подведение итогов курса. Рефлексия (лист достижений). Итоговая диагностика уровня интеллектуального и личностного развития обучающихся.
	Оценивать свой личный социальный опыт, применять его для решения поставленных задач.
	
	

	
	Всего
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Приложения

1. Упражнение «Карандаш».

Инструкция. Суть упражнения состоит в удержании карандаша, зажатыми между пальцами стоящих рядом участников.

       Партнеры в паре располагаются друг на против друга на расстоянии вытянутой руки и пытаются удержать карандаш, прижав его концами подушечек указательных пальцев. Дается задание: не выпускать карандаш, Двигать руками вверх-вниз, взад-вперед.

Задания:

- Поднять руки, опустить их и вернуть в исходное положение.

- Вытянуть руки вперед, отвести назад.

- Сделать шаг вперед, два шага назад, шаг вперед, шаг назад.

- Наклониться вперед, назад, выпрямиться.

- Присесть, встать.

- Шагнуть вперед, поднять руки.

- Держать карандаш безымянными пальцами.

- Держать карандаш мизинцами.

- Выполнять упражнение с закрытыми глазами.

Обсуждение.

· Какое действие должен выполнять каждый из участников, чтобы карандаши не выпадали?

· На что ориентироваться при выполнении этих действий?

· Как установить необходимое взаимопонимание?

2.  Упражнение «Кто я?».
Ребятам предлагается в символической форме рассказать о себе – линиями, цветными пятнами, знаками оформить бумажные маски (5 минут).

       Затем происходит обсуждение готового творческого продукта, при этом каждый учащийся может не только представить свой продукт, но и высказаться о том, что хотел передать каждый подросток.

        Анализ работ проходит в свободной форме в доброжелательной атмосфере.

3.  «Коллективный рисунок».   
        На листе ватмана учащимся предлагается нарисовать свою мечту (красками, фломастерами и др.). Дается определенное количество времени. Затем каждый рассказывает о своей мечте (по желанию). 

        Работу можно вывесить на видное место.

4.  Рефлексия занятия, получение обратной   связи.

     Обсуждение занятия. Высказывания учащихся.  Затем предлагаю встать в круг, взяться за руки, улыбнуться друг другу и сказать: «МЫ ДРУЖНАЯ СЕМЬЯ!». Затем складывают ладонь на ладонь в центре круга и говорят: «Всем - всем, до свидания!» - и убирают руки.

Вопрос: «Как вы себя чувствуете?»

5. Самопрезентация.

Каждый участник называет свое имя и говорит о своем самом нелюбимом и самом любимом деле в жизни.

При обсуждении  психолог обращает внимание на то, что у каж​дого участника есть свои пристрастия. То, что больше всего при​влекает одного, для другого, возможно, нечто чуждое.

6.  Психотехническое упражнение «Мяч плюс профессия или кто назовет больше профессий?»

Все встают в круг. Участники, бросая мяч друг другу  называ​ют профессию. Побеждает тот, кто назовет большее количество профессий.

Примечание. Нельзя дважды подряд бросать мяч одному и тому же игроку, повторять уже названную профессию и держать мяч более трех секунд.

7. Упражнение «Мечты».

Все, сидя по кругу, закрывают глаза и пытаются, прислушива​ясь к своим желаниям, представить свое профессиональное буду​щее, положение в обществе, ближайшее окружение. Дается 1,5 минуты. Включается тихая, приятная музыка.

Каждый участник группы делится своими впечатлениями.

Психолог обобщает сказанное. Говорит о том, что у каждого участ​ника группы есть своя мечта, цель, которую предстоит достичь.

8. Опросник по схеме построения личной профессиональной перспективы (ЛПП)

1.  Учащимся предлагается взять чистые с двух сторон листочки и подписать в верхней правой части: Ф. И. О., класс, школа, дата. 
2.  Инструкция: «Сейчас я буду зачитывать вопросы, а Вы должны кратко, одним-двумя предложениями, отве​чать на них и, по возможности, обосновывать эти ответы. Обозначайте только номера вопросов и сразу же пишите ответы и свои небольшие обоснования. Попробуйте отве​чать откровенно, иначе работа будет неинтересной»,

3.  Психолог  по порядку зачитывает вопросы, а школьники кратко отвечают на них.

4.  Перед тем, как собрать листочки с ответами учащих​ся,  психолог предлагает классу оценить качество каждого из выписанных ответов, но для этого — сначала немного поучиться оценивать свои ответы.

5.   Далее,  психолог зачитывает в качестве примера один-два анонимных бланка с ответами, сделанными подростка​ми из других школ. Каждый ответ оценивается по услов​ной 5-балльной шкале (при наличии времени можно пред​ложить учащимся и более конкретную шкалу.Критерии оценок — в конце данного раздела). Школьники вместе с психологом оценивают ответы своих сверстников и, таким образом, как бы учатся оценивать самих себя.

6.  Учащимся предлагается против каждого своего ответа на листочках также проставить оценки по 5-балльной шкале.

7. Листочки собираются и анализируются. Имеются разные варианты использования результатов оп​росника:

Перечень вопросов для опросника по построению Личной 

профессиональной перспективы —ЛПП:

1. Стоит ли в наше время честно трудиться? Почему?

2. Зачем учиться после школы, ведь можно и так пре​красно устроиться?

3. Когда в России жизнь станет лучше?

4.  Хорошо ли Вы знаете мир профессий? Сейчас я назо​ву букву, а вы за 1 минуту должны будете написать как можно больше профессий, начинающихся с этой буквы.

5.   Ради чего Вы собираетесь прожить свою жизнь (в чем Вы видите ее смысл)?

6.   Кем Вы мечтаете стать по профессии через 20-30 лет? Как согласуется Ваша профессиональная мечта с другими, непрофессиональными, но важными для Вас пожеланиями (досуговыми, личными, семейными), нет ли противоречия, мечты с этими желаниями?

7. Выделите основные 5-7 этапов на пути к Вашей про​фессиональной мечте (что собираетесь делать после шко​лы).

8.    Выпишите выбираемую профессию (или ту, которая Вас хоть как-то интересует), соответствующее учебное заведение, где вы собираетесь приобрести эту профессию. Отдельно для профессии и для учебного заведения напи​шите по три самых неприятных момента, связанных с ра​ботой по данной профессии и с учебой в соответствующем заведении. Покажите, что Вы хорошо представляете то, что собираетесь выбирать...

9.   Какие Ваши собственные недостатки могут помешать Вам на пути к профессиональной цели? Если можно, напи​шите что-то, кроме лени, ведь многие, например, невнимательны, стеснительны, имеют проблемы со здоровьем.

10.   Как Вы собираетесь работать над собой и готовиться к профессии?

11.  Кто и что могут помешать Вам в реализации Ваших профессиональных планов (какие люди и обстоятельства)?

12.    Как Вы собираетесь преодолевать эти внешние пре​пятствия?

13.   Есть ли у Вас резервные варианты выбора на случай неудачи по основному варианту?

14. Что Вы уже сейчас делаете для подготовки к избран​ной профессии и для поступления в соответствующее учеб​ное заведение? Напишите, что вы делаете, кроме хорошей учебы в школе.

7.   Психотехническое упражнение «Пересадка по общим интересам или отношению к различным видам деятельности».

Участники садятся по кругу, а  психолог встает в центр круга. Он предлагает пересесть всем тем, кто обладает каким-то общим признаком: интересом, склонностью к какому-то занятию.  Психолог называет этот признак и все, кто им обладает, должны поме​няться местами. Например: «Пересядьте все те, кто любит зани​маться спортом», — и все любители спорта должны поменяться местами. Ведущий при этом старается занять одно из освободив​шихся мест. Тот, кто останется без места, становится ведущим.

8. Рефлексия занятия, получение обратной   связи.

Обсуждение занятия. Высказывания учащихся.  Затем предлагаю встать в круг, взяться за руки, улыбнуться друг другу и сказать: «МЫ ДРУЖНАЯ СЕМЬЯ!». Затем складывают ладонь на ладонь в центре круга и говорят: «Всем - всем, до свидания!» - и убирают руки.
         9.  Упражнение «Мечты».

    Учащийся должен показать с помощью мимики и жестов свою мечту. 

10.  Разминка «Делай как я!».
     Все встают в шеренгу за ведущим, который начинает двигать​ся по кругу со словами: «Делай как я!» и показывает движение. Все повторяют это движение, пока один из участников не ска​жет: «Делай как я!» и предложит новое движение. Желательно каждому участнику что-то предложить для всех.

11.  Психотехническое упражнение «Комплимент».

    Участники садятся по кругу. Ведущий берет мяч и бросает одному из участников, говоря комплимент. Получивший мяч вы​бирает любого в круге и говорит свой комплимент любому из круга. Игра продолжается до тех пор, пока мяч не побывает у каждого участника. Комплимент должен быть коротким, лучше — водно слово.

12.  Упражнение «Самореклама».                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

    За 25 — 30 минут написать работодателю письмо с предложе​нием своих услуг и описанием своих психологических особеннос​тей, способностей, склонностей, успехов. Автор подписывает письмо и сдает его ведущему. Ведущий собирает все письма, а затем, не называя автора, читает письма вслух. Проводится обсуждение писем в круге. Участники круга пытаются угадать автора.

13.  Упражнение «Молекулы и атомы».

   Представим себя атомами. Они выглядят так: (психолог показы​вает, согнув руки в локтях и прижав кисти к плечам). Атомы двигаются по комнате, пока  психолог не назовет какое-либо число. Тогда все объединяются в молекулу из названного числа атомов. «Атомы» стоят в молекуле лицом друг к другу в кругу, касаясь предплечьями. Не называются числа, при которых один участ​ник группы может остаться один вне молекулы. В конце упраж​нения  психолог называет число, равное количеству участников группы.

14. Психотехническое упражнение «Стража».

    Необходимо нечетное количество участников. Все рассчиты​ваются на «первый—второй». Вторые номера сидят на стульях, первые стоят за спинками стульев. Оставшийся без пары участ​ник группы стоит за спинкой свободного стула. Его задача, ис​пользуя только неречевые средства общения, переманить к себе на стул кого-нибудь из участников. Задача тех, кто стоит за спинками — удержать своих «подопечных», успев положить руку на плечо того человека, который сидит на их стуле, в тот момент, когда они заметили его намерение пересесть. Постоянно держать руку над плечом «подопечного» не стоит.
15. Упражнение «Покажи, кто он?».
    На доске записывают 10—12 нравящихся участникам группы профессий.  Психолог называет каждую из выбранных профессий и говорит «Покажи, кто он?». Все показывают на того, кому больше всего подходит данная профессия.

16. Упражнение «Выступление у микрофона».
     Представитель одного из учебных заведений (средних специ​альных, профессиональных) предлагает выпускникам   получить стоящую профессию. Слушатели могут задавать вопросы в конце выступления. Представителем по оче​реди становятся все участники. Обсуждение представленных  профессий.

17. Психотехническое упражнение «Бип».

    Группа сидит по кругу. Один из участников с завязанными глазами ходит внутри круга, периодически садясь к сидящим на колени. Его задача — угадать, к кому он сел. Ощупывать руками не разрешается, садиться надо спиной к сидящему  так, как будто садишься на стул. Сидящий должен сказать: «Бип», жела​тельно, «не своим голосом», чтобы его не узнали. Если водящий угадал, на чьих коленях он сидит, то этот участник тренинга на​чинает водить, а предыдущий садится на его место.

18.  Психотехническое упражнение «Сядем вместе, сядем рядом».

     Все участники обнимаются за плечи и одновременно медлен​но садятся, лицом к центру круга. Затем встают, также держась за плечи друг друга.

19. Упражнение «Опиши меня».
Каждому участнику выдается бланк со следующей инструкцией: «Отметьте галочками в каждой колонке те качества, которые, как вы считаете, присутствуют у вас (Реальное Я), видят в вас другие (Социальное Я), и те, которые вы хотели бы иметь (Идеальное Я). На все у вас 5 минут. Вы можете дописать качества, если их нет в списке, а вы считаете, что у вас они есть. Затем вы полу​чите листочки с именами ваших товарищей. Ваша задача: написать на листочке с именем то качество, которое, как вы считаете, есть у этого человека, каждый должен на​писать по одному качеству всем участникам».

По окончании упражнения каждый участник получает список качеств, которые выделили у него окружающие.

Обсуждение:

—
Сравните список полученных качеств, со столбцом Социальное Я. Отличаются списки или нет?

—
Что нового вы узнали о себе?

Бланк для заполнения.

	Личностные качества
	Реальное Я
	Социальное Я
	Идеальное Я

	Ответственный
	
	
	

	Витающий в облаках
	
	
	

	Беспокойный
	
	
	

	Требовательный
	
	
	

	Чванливый
	
	
	

	Искренний
	
	
	

	Честный
	
	
	

	Возбудимый
	
	
	

	Незрелый
	
	
	

	Смелый
	
	
	

	Честолюбивый
	
	
	

	Жалеющий себя
	
	
	

	Спокойный
	
	
	

	Индивидуалистичный
	
	
	

	Серьезный
	
	
	

	Дружелюбный
	
	
	

	Зрелый
	
	
	

	Артистичный
	
	
	

	Умный
	
	
	

	Забавный
	
	
	

	Идеалистичный
	
	
	

	Понимающий
	
	
	

	Теплый
	
	
	

	Расслабленный
	
	
	

	Активный
	
	
	

	Милый
	
	
	

	Эгоистичный
	
	
	


20. Упражнение «Мой идеальный мир».Участникам предлагается сделать собственный коллаж на тему «Мой идеальный мир».

В нем должны быть отражены пять сфер Я-идеального: для семьи, школы, друзей, противоположного пола, себя. На листе они располагаются следующим образом: в центре создается образ той сферы, которая наиболее значима для данного человека, а по бокам — менее значимые.
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21. Упражнение «Самый-самый».
Психолог. Каждый из нас в чем-то совершенно непод​ражаем и не имеет конкурентов. Но часто не все это видят. Дайте попробуем исправить ситуацию. Сейчас вы разделитесь на три команды. Участники каждой ко​манды рассказывают друг другу о своих достоинствах и подтверждают это фактами. В командах выберите «самых-самых». На обсуждение — 5 минут.
А теперь мы организуем конкурс из «самых-самых» и выберем «самого-самого-самого».
22.  Упражнение «Крик».
Участники встают в круг. Сначала по очереди гово​рят: «Я самый (самая)...». После того как все проговорят, по команде они говорят хором, сначала тихо, потом все громче и громче.

23. Упражнение «Хвастун».
    Подростки по очереди здороваются друг с другом и хвастаются тем, что они умеют хорошо делать.

24.  Анкета "Хочу. Могу. Надо."

    25.  Упражнение «Кто Я? Какой Я?»

Психолог. Как мы уже говорили, каждый человек обла​дает образом своего внутреннего мира. Для того чтобы узнать о том, что представляет из себя ваш образ вну​треннего мира, задайте себе очень простой на первый взгляд вопрос: «Какой Я?». Ответьте на него 20 раз. То, что вам удалось написать, отвечая на незамысловатый внешне вопрос, — автопортрет вашего «Я».
Необходимо подсчитать, сколько и каких (физических, социальных, психологических) характеристик дает себе участник.

    26. Упражнение «Ай да он!».
По кругу каждый говорит каждому что – то приятное.
    27.  Игра «Конструктор»

Один (два) учащихся берет на себя роль изобретателя, остальные - «детали». «Изобретатель» создает из деталей и представляет свое изобретение, показывает, как действует созданная машина или механизм (например, поезд).
        28. Методика «Дифференциально-диагностический опросник» (ДДО) Е. А. Климова
В основу этого опросника положена идея о делении всех существующих профессий на 5 типов по признаку предмета или объекта, с которым взаимодействует человек в процессе труда.
Первую группу составляют профессии типа человек - природа, где 

объектом труда являются живые организмы, растения, животные и биологические процессы. Сюда входят такие профессии, овощевод, садовник, цветовод, пчеловод, доярка.  

Основой второго типа являются отношения человек-техник, объектом

 труда служат технические системы, машины, аппараты и установки, материалы и энергия. Такими профессиями являются: токарь, токарь-расточник, слесарь-инструментальщик, слесарь механосборочных работ, слесарь-ремонтник (ремонт машин и оборудования различного назначения), маляр (строительный), штукатур, печник, плотник, столяр (строительный), швея, отделочник изделий из древесины, сборщик изделий из древесины, облицовщик-плиточник).

Третью группу образуют профессии типа человек-человек, где

 объектом труда являются люди, группы, коллективы. Специальности - парикмахер, дворник, обувщик по ремонту обуви, кухонный работник, портной.

Четвертую группу составляют профессии человек — знаковая система. 

Объектами являются условные знаки, цифры, коды, таблицы. В этой области работают (брошюровщик, переплетчик).

Человек — художественный образ — основа пятого типа.

Объектом    труда этих специальностей служат художественные образы, их роли, элементы и особенности. К названному типу относятся такие специальности, как (выжигальщик по дереву, изготовитель художественных изделий из бересты, изготовитель художественных изделий из дерева, резчик по дереву и бересте, художник росписи по дереву).

Инструкция. «Предположим, что после соответствующего обучения вы

 сможете выполнять любую работу. Но если бы вам пришлось выбирать только из двух возможностей, чтобы вы предпочли?» Перед испытуемыми ставилась задача — дать, не задумываясь, ответ на 20 пар вопросов ДДО.
Тест опросник:

	1а. Ухаживать за животными
	1б. Обслуживать машины, приборы (следить регулировать)

	2а. Помогать больным
	2б. Составлять таблицы, схемы, программы для вычисления машин

	3а. Следить за качеством книжных иллюстраций, плакатов, художественных открыток, грампластинок
	3б. Следить за состоянием, развитием растений

	4а. Обрабатывать материалы( дерево, ткань, металл, пластмассу)
	4б. Доводить товары до потребителя, рекламировать, продавать

	5а. Обсуждать научно-популярные книги, статьи
	5б. Обсуждать художественные книги (или пьесы, концерты)

	6а. выращивать молодняк (животных какой либо породы)
	6б. тренировать товарищей (или младших) в выполнении каких-либо действий (трудовых, учебных, спортивных)

	7а. Копировать рисунки, изображения (или настраивать музыкальные инструменты)
	7б. Управлять каким либо грузовым (подъемным или транспортным) средством – подъемным краном, тепловозом.

	8а. Сообщать, разъяснять людям нужные им сведения (в справочном бюро, на экскурсии и т.д.)
	8б. Оформлять выставки, витрины (или участвовать в подготовке пьес, концертов)

	9а. Ремонтировать вещи, изделия  (одежду, технику) жилище
	9б. Искать и исправлять ошибки в тексте, таблице, рисунках

	10а. Лечить животных
	10б. Выполнять вычисления, расчеты

	11а. Выводить новые сорта растений
	11б. Конструировать, проектировать новые виды промышленных изделий (одежду, дома, продукты питания)

	12а. Разбирать споры. Ссоры между людьми, убеждать, разъяснять, наказывать, поощрять
	12б. разбираться в чертежах, схемах, таблицах (проверять, уточнять, приводить в порядок)

	13а. Наблюдать изучать работу кружков художественной самодеятельности
	13б. наблюдать изучать жизнь микробов

	14а. обслуживать, налаживать медицинские приборы
	14б. Оказывать людям медицинскую помощь при ранениях, ушибах

	15а. художественно описывать, изображать события (наблюдаемые и представляемые)
	15б. Составлять точные описание – отчеты о наблюдаемых явлениях, событиях, измеряемых объектах.

	16а. Делать лабораторные анализы в больнице
	16б. Принимать, осматривать больных, беседовать с ними, назначать лечение

	17а. Красить и расписывать стены помещений, поверхность изделий
	17б. Осуществлять монтаж или сборку машин, приборов

	18а.  организовывать культ – походы сверстников или младших в театры, музеи, экскурсии, туристические походы
	18б. Играть на сцене, принимать участие в концертах.

	19а. изготовлять по чертежам детали, изделия (машины, одежду), строить здания
	19б. Заниматься черчением, копированием чертежей, карт

	20а. вести борьбу с болезнями растений, с вредителями леса, сада
	20б. Работать на клавишных машинах 


Бланк ответов

	1а
	1б
	2а
	2б
	3а

	3б
	4б
	4б
	5а
	5б

	6а
	
	6б
	
	7а

	
	7б
	8а
	
	8б

	
	9а
	
	9б
	

	10а
	
	
	10б
	

	11а
	11б
	12а
	12б
	13а

	13б
	14а
	14б
	15а
	15б

	16б
	
	16б
	
	17а

	
	17б
	18а
	
	18б

	
	19а
	
	19б
	

	20а
	
	
	20б
	


Обработка результатов: Лист ответов сделан так, чтобы можно 

Было подсчитать количество знаков «+» в каждом из 5 столбцов. Испытуемому рекомендуется выбрать тот тип профессий, который получил максимальное количество знаков «+».

Анкета "Хочу. Могу. Надо."

          Фамилия _______________________

Имя ___________________________

Отчество _______________________

Класс __________________________

Год рождения ___________________

Инструкция

В первом столбике напишите, кем бы Вы хотели стать. Во втором столбике отметьте крестиком, чему Вы хотите научиться. В третьем Столбике отметьте крестиком, кем Вы бы могли работать. Во втором столбике, помимо предложенных профессий, можно дописать свой вариант ответа.Я хочу научиться:    Кем я мог (могла) бы работать:

	ХОЧУ
	МОГУ
	НАДО

	
	Строить дома
	Каменщиком

	
	Делать причёски
	Парикмахер

	
	Продавать товары
	Садовод

	
	Управлять транспортом
	Санитаром

	
	Готовить еду
	Маляром

	
	Шить одежду
	Штукатуром

	
	Ремонтировать обувь
	Цветовод-декоратор

	
	Настраивать аппаратуру
	Столяром

	
	Вырезать по дереву
	Резчиком по дереву

	
	Вышивать на ткани
	Дворник

	
	Ухаживать за цветами
	Кочегар

	
	Ухаживать за животными
	Животновод











