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[bookmark: _GoBack]2. Структура рабочей программы
2.1. Структура рабочей программы определяется Положением с учетом требований ФГОС НОО , ФГОС ООО, ФГОС СОО, федеральных образовательных программ, локальных нормативных актов школы.
2.2.  Рабочая программа должна содержать обязательные компоненты :
· пояснительная записка
· содержание учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной деятельности), учебного модуля;
· планируемые результаты освоения учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной деятельности), учебного модуля;
· тематическое планирование с указанием количества академических часов, отводимых на освоение каждой темы учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной деятельности), учебного модуля и возможность использования по этой теме электронных (цифровых) образовательных ресурсов, являющихся учебно-методическими материалами, используемыми для обучения и воспитания различных групп пользователей, представленными в электронном (цифровом) виде и реализующими дидактические возможности ИКТ, содержание которых соответствует законодательству об образовании.
2.3. Рабочие программы учебных курсов внеурочной деятельности, кроме перечисленного в пункте 2.2 настоящего Положения,  должны содержать указание на форму проведения занятий.
2.4 Раздел «Пояснительная записка» включает:
       общую характеристику учебного предмета,учебного курса(в том числе внеурочной деятельности).учебного модуля;
       цели изучения учебного предмета,учебного курса (в том числе внеурочной деятельности),учебного модуля:
       место учебного предмета,учебного курса (в том числе внеурочной деятельности), учебного модуля в учебном плане школы.
2.5 Раздел «Содержание учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной деятельности), учебного модуля» включает:
· краткую характеристику содержания предмета, модуля или курса по каждому тематическому разделу с учетом требований ФГОС НОО , ФГОС ООО, ФГОС СОО, федеральных образовательных программ по годам обучения.
2.6. Раздел «Планируемые результаты освоения учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной деятельности), учебного модуля» включает:
· требования к личностным, метапредметным и предметным результатам.
Требования к предметным результатам указываются по годам обучения.
2.7. Раздел «Тематическое планирование» оформляется в виде таблицы, состоящей из следующих граф:
· номер урока ;
· наименование разделов и  тем, планируемых для освоения учащимися;
· количество академических часов, отводимых на освоение каждого раздела и темы;
· информацию об электронных(цифровых) учебно-методических материалах, которые можно использовать при изучении каждой темы;
· направления воспитательной работы;
· формы проведения занятий( указывается для рабочих программ курсов внеурочной деятельности)
2.7. В качестве электронных (цифровых) образовательных ресурсов можно использовать мультимедийные программы, электронные учебники и задачники, электронные библиотеки, виртуальные лаборатории, игровые программы, коллекции цифровых образовательных ресурсов, содержание которых соответствует законодательству об образовании.
2.8. Рабочие программы формируются с учетом рабочей программы воспитания.  Автор рабочей программы должен отразить воспитательный компонент содержания рабочей программы в отдельной колонке таблицы тематического планирования.
2.9. Тематическое планирование рабочей программы является основой для создания календарно-тематического планирования учебного предмета , учебного курса(в том числе внеурочной деятельности), учебного модуля на учебный год в электронном журнале школы.
Раздел «Календарно-тематическое планирование» оформляется в виде таблицы, состоящей из колонок:
· номер урока по порядку;
· номер урока в разделе/теме;
· наименование темы урока;
· дата проведения урока по плану;
· дата проведения урока фактически;
· домашнее задание.
3. Порядок разработки и утверждения рабочей программы
3.1. Рабочая программа разрабатывается педагогическим работником (группой педагогических работников) в соответствии с его компетенцией.
3.2. Педагогический работник выбирает один из нижеследующих вариантов установления периода, на который разрабатывается рабочая программа:
· рабочая программа по учебному предмету разрабатывается на уровень образования (НОО, ООО, СОО);
· рабочая программа  по учебному курсу (модулю) разрабатывается на срок освоения дисциплины (модуля, курса) учебного плана или курса внеурочной деятельности.
3.3. Рабочая программа должна быть разработана на основе:
· Федерального государственного образовательного стандарта НОО, ООО, СОО;
· Федеральной образовательной программы по учебному предмету;
· Концепций преподавания учебных предметов и предметных областей;
·  основной образовательной программы соответствующего уровня образования в части конкретного учебного предмета, учебного курса(в том числе внеурочной деятельности) учебного модуля.
3.4. Педагогический работник обязан представить рабочую программу на заседании методического объединения, соответствующим протоколом которого фиксируется факт одобрения/неодобрения рабочей программы.
3.5. Рабочая программа утверждается в составе содержательного раздела ООП соответствующего уровня общего образования приказом директора школы.
4. Оформление и хранение рабочей программы
4.1. Рабочая программа оформляется в электронном и/или печатном варианте.
4.2. Электронная версия рабочей программы  (кроме раздела «Календарно-тематическое планирование») форматируется в редакторе Word шрифтом Times New Roman, кегль 12-14, межстрочный интервал одинарный, выровненный по ширине, поля со всех сторон 1-3 см.
Центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word. Листы формата А 4. Таблицы встраиваются непосредственно в текст, если иное не предусматривается автором рабочей программы.
Рабочая программа должна иметь титульный лист с названием учебного предмета, курса или модуля, по которому ее разработали, и сроком освоения программы.
4.3. Раздел «Календарно-тематическое планирование» формируется в шаблоне excel электронного журнала школы.
4.4. Печатная версия рабочей программы дублирует электронную версию.
4.5. Электронные варианты рабочих программ размещаются на официальном сайте школы  в виде приложения к основным образовательным программам НОО ,ООО, СОО образовательной организации.
4.6. Печатная версия рабочей программы подлежит хранению в школе в течение всего периода ее реализации в месте, установленном директором школы.
4.7. Разработчик рабочей программы готовит в электронном виде аннотацию для сайта школы, в которой указывает:
· название рабочей программы;
· краткую характеристику программы;
· срок, на который разработана рабочая программа.

5. Порядок внесения изменений в рабочую программу
5.1. В случае необходимости корректировки рабочих программ директор школы издает приказ о внесении изменений в ООП соответствующего уровня общего образования в части корректировки содержания рабочих программ.
5.2. Корректировка рабочих программ проводится в сроки и в порядке, установленными в приказе директора школы о внесении изменений в ООП соответствующего уровня общего образования.
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1. Ofmue nonowenus

raaiee [opowenue o pabouux nporpammax (nanee — [Monoienue) perynupyer crpykrypy

i PPANOTIH, OfOPMACHIA, YTREPAKICHIA U XPAHEHHs PABOUHX IPOFPAMM YHEOHBIX MPCAMETOR,
MOJIVIGH W KYPCOR, B TOM YHEIe KYPCOR BHEYPOUHOH aesTesibHocTH MAOY «Kytapburckas COlLLD,
wix B coorpereteun ¢ MI'OC HOO, ®roC OO0 u ®roC COO, c deaepanbhbiMu
SORATCARHRIMI TIPOFPAMMAMM  HAYATKHOTO  OBIIEro, OCHOBHOTO 006lIero W cpeaHero obiiero

pazpabarhing

by

0BpazOBAHIG

1.2, Toposkenie pazpaBoTaHo B COOTBETCTRHM C:

- heaepanbibiM 3akoHom o1 29.12.2012 Ne 273-D3 «O6 obpasosanuu B Poccuiickoit Denepatinmn;
. Ilpukazom Munnpoceeienns Poccun ot 22.03.2021 NellS «O6 yreepwaennu [lopsaka

opraiusali ¥ ocyliecTieHHs 06pa3oBaTenbHOH NEATENLHOCTH M0 OCHOBHBIM 06L1e06pa3oBaTebHbIM
nporpamMmam — 06pa3oBaTeNbHBIM MPOrpaMMaM HauyabHOrO O6LIEro,0CHOBHOTO OOIIEro M CpeaHero
ofiuero ofipasoBatus»;

. DefepanniniM - FOCYAPCTREHHBIM - 00PA30RATENLHBIM  CTAHIAPTOM  HAYATLHOTO  o0nIero
ofiparoranua, vrr. npukazom Munnpoceemenus Poceuu ot 31.05.2021 Ne 286 (nanee — dIrOC HOO):

. DENEPATKILIM - FOCYAAPCTRCHILIM — 0ADAORATEARIKIM  CTAHAAPTOM  OCHORHOFO — ofnicro
2021 No 287 (nanee — drocC 000)

. DeNepAnLHLIX TOCYIAPCTREHHBIX 00Pa30BaTENLHBIX CTAHAAPTOB CpeaHero obiiero obpasoraHs,
winix npukatom Munucteperra obpazoranus u Hayku Poceuiickoit denepaunu ot 17 mas 2012
COUMENSIIMIL RICCENLIMI IpHKAaRaMi MunneTepeTBa ofpasoanua W Hayku Poccuiickoit
henepars o1 29 nexadps 2014 1. Ne 1645, ot 31 nexabps 2015 r. Ne 1578, ot 29 uions 2017 r. Ne 613,

Afpanoranie v apeason Munmpocsentenia Poceun ot 31,05

o1 24 cenra 2020 1. Ne 519, o1 11 pexabpa 2020 r. Ne712, ot 12 aprycra 2022 r. Ne 732 (nanee — ®IOC
COO0).

. Ipukazom MunoGpHayku PD ot 17 nexabps 2010 r. N 1897 «O6 yrBepskaeHuu (eaepanbHoro
00pazoBATENLHOTO CTaHIaPTa OCHOBHOrO 0611ero 06pa3oBaHus»;

. Ipukazom Muunpocseuenus Poccuu ot 18.05.2023 r.Ne 372 "O6 ytBepikaeHun denepanbHoii
obpazoraTenhbHOH NMPoOrpaMMbl HadanbHOro obiero obpasoBaHus";

- Mpukazom Munmpocnemenus Poceun ot 18.05.2023r. Ne 370 "O6 yreepikaenuy denepannioii
AApATNRATENLIOE TPOrPAMMELL octiornoro ofiinero ofipazoranus';

- T Munnpocaeutenua Poceun ot 18.05.2023r. No 371 "O6 yreepicaenuu denepansioii
ofparoraTennioil nparpamMmn cpefsiera obinero ofipazoranua’;

*afonan nporpamMma yiebHoro npeaMeTa, yuebHoro kypea (B TOM YMC/Ie BHEYPOUHOI ICATCILHOCTH ),
viefinoro sonyng (nanee — pabouas NpOrpaMMa) — yacTh OCHOBHOM ofpasoBaTenbHOMH MporpamMmbl (nanee
OO MANOY «lyraphurckas COTly CONTRETCTRVIONICTO YPOBHSA ofiero oﬁpa'snnarmﬂ, BXOJIANIAA B

ce CoepHATEIbHbINA pasael.

ORaaanHocTI Neaaroruieckoro paboTHIKA B MacTH pa3paboTKH, KOPPEKLMH pabounx nporpamMm u
Mepa OTBETCTBEHHOCTH 3a BbiNONHeHWe pabouell NporpamMmbl B MOJHOM 0OBEME ONpeaenaloTes
JIONAHOCTHON MHCTPYKUMEH Nearoruyeckoro paGoTHuka.

1.5, PaGouas nporpamma spiserca ciyxkeOHbiM npousseneHueM. MckiouuTenbHoe MpaBo Ha Hee
NpUHALIEKHT PabOTOAATENIO, €CIIH TPYAOBBIM HIIH HHBIM J10TOBOPOM Meskiy paGoTonarenem M aBTOpOM
1HE NPEIYCMOTPEHO HHOE.





