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1. Образовательный критерий. 
0. Сохранность контингента
	Показатель
	2023-2024
	2024-2025
	2025-2026 

	Количество учащихся, обучающихся на конец учебного года
а) НОО
б) ООО
в) СОО
	231
78
132
21
	210
77
103
30
	

	Отсев (в течение года)
а) из основной школы,
б) из средней школы
	-
-
	-
-
	


	Не получили аттестат 
а) об основном общем образовании,
б) о среднем общем образовании
	
0
0
	
0
0
	

	Количество учащихся, оставленных на повторный год обучения
а) ООО
б) СОО
	
-
-
	
-
-
	

	Количество учащихся, окончивших школу с аттестатом особого образца  
 а) ООО
 б) СОО
	
1
-
	
-
-
	

	Количество выпускников 9 класса
	33
	28
	

	Количество учащихся, продолжающих обучение на уровне СОО
	23
	13
	

	Доля учащихся, продолжающих обучение на уровне СОО, %
	70
	46
	


Проблема: уменьшилась доля выпускников 9-х классов, продолжающих обучение  на уровне СОО (с 70% до 46%) и   снизилось количество учащихся, окончивших школу с аттестатом особого образца.
Вывод: необходимо усилить работу по информированию обучающихся и их родителей о перспективах получения среднего образования и индивидуальную работу с потенциальными «отличниками».

1.2 Успеваемость по итогам учебного года по школе
	Показатель 
	2023-2024
	2024-2025
	2025-2026 

	Общая успеваемость/
	 99,6
	98,6
	

	Качественная успеваемость
	50,6
	45
	

	Количество неуспевающих
	1
	3
	


Проблема: наблюдается незначительное снижение общей и качественной успеваемости
Вывод: необходимо уделять больше внимания качеству преподавания предметов и созданию условий для повышения мотивации учащихся.

1.3 Результаты самодиагностики проекта «Школа Минпросвешения России» (за 3 года)
	
	Балл
	Уровень
	«Знание
	«Здоровье»
	«Творчество»
	«Воспитание»
	«Профориентация»
	«Учитель. Школьная команда»
	«Школьный климат»
	«Образовательная среда»

	2023-2024
	170
	средний
	42
	20
	24
	19
	11
	28
	13
	13

	2024-2025
	169
	средний
	42
	19
	23
	17
	12
	27
	16
	13

	2025-2026
	155
	средний
	39
	19
	18
	16
	10
	23
	16
	14


Проблема: Отсутствие своевременного обеспечения учебниками и учебными пособиями в полном объеме.
Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации обучающихся к углубленному изучению отдельных предметов.  
Не используются возможности реализации образовательной программы в сетевой форме.
Недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение школьников и подготовки к участию обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников.
Недостаточный уровень организационно-педагогических компетенций педагогических работников общеобразовательной организации по обеспечению доступности и качества образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью.
Отсутствие отдельных ЛА и отсутствие указания в общих ЛА на особенности организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью
Созданный в общеобразовательной организации спортивный клуб не включен в Единый Всероссийский реестр школьных спортивных клубов.
Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях.
Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне».
Выбор направлений дополнительного образования ограничен и не удовлетворяет в полном объеме потребности обучающихся.
Отсутствуют педагогические кадры для реализации дополнительных общеобразовательных программ технической и естественно-научной направленностей.
Наличие профессиональных дефицитов у заместителя директора по воспитательной работе в выполнении трудовой функции по администрированию деятельности общеобразовательной организации в части организации дополнительного образования в общеобразовательной организации.
Отсутствие разработанных образовательных программ, реализующихся в сетевой форме, по всем шести направленностям.
Отсутствие административного контроля за реализацией программ школьных творческих объединений и проведением мероприятий школьных творческих объединений.
Не организован административный контроль деятельности классных руководителей.
Низкая организационная и творческая активность управления образовательной организацией.
Не обеспечено создание и деятельность военно-патриотического клуба.
Отсутствие механизмов взаимодействия с региональными предприятиями/организациями, оказывающими содействие в реализации профориентационных мероприятий.
Не обеспечивается посещение обучающимися профессиональных проб на региональных площадках.  
Не обеспечивается подготовка к участию в чемпионатах по профессиональному мастерству.
Недостаточный охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, региональной, самодиагностикой).
Отсутствие педагогов, участвующих в профессиональных конкурсах на всероссийском уровне. Не осуществляется методическое сопровождение педагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства.
Отсутствие в штате общеобразовательной организации учителя-дефектолога, обеспечивающего оказание помощи

Вывод: 
· Организация поиска и обмена учебниками с другими
· Организация психолого-педагогической диагностики по выявлению образовательных  интересов и потребностей, способностей и талантов обучающихся.
· Создание условий для реализации ООП в сетевой форме: выявление дефицитов, заключение сетевых договоров, мониторинг.
· Создание системы работы с одаренными детьми, включающую выявление, поддержку и сопровождение, развитие интеллектуальной  одаренности.
· Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к участию в олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до всероссийского.
· Организация  развития предметно-методических компетенций учителей, обеспечивающих подготовку обучающихся к участию в олимпиадном движении.
· Разработка/корректировка программы/проекта, направленного на обеспечение в общеобразовательной организации: - ресурсных условий (кадры, материально-техническое, информационное и др. обеспечение образовательной деятельности) с целью обеспечения эффективной образовательной деятельности для обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью с учетом особенности их психофизического развития;
· Разработка отдельных локальных актов, корректировка общих локальных актов с целью регламентации особенностей организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью.
· Организация работы по включению школьного спортивного клуба в Единый Всероссийский реестр школьных спортивных клубов.
· Привлечение обучающихся к участию в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях.
· Разработка системы мотивирования/стимулирования обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне».
· Обеспечение диверсификации направленностей дополнительного образования для удовлетворения запросов всех обучающихся, в т.ч. путем реализации программ дополнительного образования в сетевой форме.
· Организация обучения педагогических работников, профессиональной переподготовки кадров.
· Обеспечение повышения квалификации заместителя директора по воспитательной работе по вопросам организации дополнительного образования в общеобразовательной организации, сетевого взаимодействия.
· Создание ресурсных условий в общеобразовательной организации для обеспечения сетевого взаимодействия (нормативно-правовые, материально-, информационно-технические, кадровые).
· Включение в план административного контроля мероприятия по контролю реализации программ школьных творческих объединений и проведением мероприятий школьных творческих объединений.
· Внесение изменений в план административного контроля, учитывающие контроль деятельности классных руководителей.
· Создание проектной группы для проведения конкурса по разработке школьной символики.
· Разработка плана создания школьного военно-патриотического клуба.
· Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, материально-техническую базу, образовательные ресурсы).
· Проведение мероприятий профессионально-ориентировочного знакомства: система пробных ознакомительных занятий в Кванториумах, IT – кубах, Точках роста, Организаций высшего с среднего профессионального образования.
· Обеспечение условий для подготовки обучающихся к участию в чемпионатах по профессиональному мастерству: материально-техническое обновление образовательной среды,
· Разработка системы административных мер по организации проведения диагностических процедур, обеспечивающих выявление профессиональных дефицитов педагогических работников и последующие действия по их ликвидации, предупреждению.
· Повышение мотивации педагога в необходимости участия в конкурсном движении.
· Создание системы наставничества, тьюторства, сопровождения педагога в подготовке к профессиональному конкурсу.
· Привлечение в качестве совместителей специалистов из других общеобразовательных организаций  к выполнению функций учителя-дефектолога, проведению обучающих семинаров по развитию системы работы по оказанию помощи целевым группам обучающихся.

                  1.4 Результаты ВПР
	
	2023-2024
	2024-2025
	2025-2026

	Русский язык
	18
	20
	

	Доля обучающихся от общего числа участников, получивших неудовлетворительный результат:
	
	
	

	5 класс 
	10
	18
	

	6 класс
	17
	24
	

	7 класс
	25
	7
	

	8 класс
	21
	21
	

	10 класс
	-
	29
	

	Математика 
	18
	21
	

	Доля обучающихся от общего числа участников, получивших неудовлетворительный результат:
	
	
	

	5 класс 
	10
	25
	

	6 класс
	15
	12
	

	7 класс
	25
	13
	

	8 класс
	24
	28
	

	10 класс
	-
	27
	


Проблема: незначительно увеличилась доля обучающихся, получивших неудовлетворительный результат на ВПР по русскому языку (на 2%) и математике (на 3%). Увеличение произошло, в основном, из-за 5  класса (причина: необъективное оценивание учителями начальной школы, недостаточная отработка и закрепление универсальных учебных действий  у обучающихся педагогами основной школы) и 10 класса (причина: в 2024-2025 учебном году 10 классы  впервые выполняли ВПР по русскому языку и математике, педагогами не отработаны задания в формате ВПР с обучающимися уровня СОО и слабая подготовка отдельных обучающихся- повторно сдавали русский язык и математику в форме ОГЭ).
Вывод: Педагогам необходимо совершенствовать методику преподавания, оценочных процедур, объективно оценивать обучающихся при проведении текущего и итогового контроля. Администрации школы усилить адресную методическую поддержку педагогов  по предметной и методической подготовке.
1.5 Результаты  ГИА
Доля обучающихся от общего числа участников ОГЭ, которые не преодолели минимальный порог, предусмотренный спецификацией соответствующей оценочной процедуры
	
	2023-2024
	2024-2025
	2025-2026

	Русский язык/ Русский язык (повторно), %
	17/6
	15/0
	

	Математика/ Математика (повторно), %
	20/6
	42/8
	


Доля обучающихся от общего числа участников ЕГЭ, которые не преодолели минимальный порог, предусмотренный спецификацией соответствующей оценочной процедуры
	
	2023-2024
	2024-2025
	2025-2026

	Русский язык/ Русский язык (повторно), %
	0
	0
	

	Математика  (базовый), %
	10
	0
	

	Математика  (профильный), %
	-
	-
	

	Математика  (повторно), %
	0
	-
	


Проблема: наиболее тревожным фактором является ухудшение динамики по математике на уровне ОГЭ: повышение числа учеников, не преодолевших минимальный порог, сигнализирует о возможном снижении эффективности качества преподавания, отсутствия качественной индивидуальной работы с учащимися по ликвидации пробелов в знаниях.

Вывод: итоговые данные свидетельствуют о положительной динамике в освоении программы по русскому языку на уровне ООО и СОО, и улучшении базовых математических компетенций на уровне СОО. Вместе с тем, необходимы дополнительные меры по улучшению качества преподавания математики на уровне ООО, включая индивидуальные консультации и углубленную подготовку учащихся, испытывающих затруднения в данном предмете.
2. Социальный критерий
2.1 Социальный статус семей обучающихся
	Учебный год
	Образование родителей (законных представителей) учащихся, %

	
	Высшее 
	Среднее специальное 
	Среднее 
	Примечание 

	2023-2024
	10%
	47,5%
	24,1%
	

	2024-2025
	9,4%
	42,7%
	18,8%
	

	2025-2026
	10,2%
	51,4
	25,2
	


Проблема: наблюдается нестабильность в структуре образовательного уровня родителей учащихся. В частности, в 2024-2025 учебном году произошло значительное снижение доли родителей со средним специальным образованием (с 47,5% до 42,7%) и средним образованием (с 24,1% до 18,8%). В то же время, в 2025-2026 учебном году наблюдается рост доли родителей со средним специальным образованием (до 51,4%) и средним образованием (до 25,2%). Такая нестабильность может свидетельствовать о недостаточной эффективности мер социальной поддержки семей с детьми, а также о необходимости проведения дополнительных исследований для выявления причин таких изменений.
Вывод: необходимо проведение дополнительного анализа причин изменения образовательного уровня родителей учащихся, а также разработка и реализация мер, направленных на повышение уровня образования родителей и улучшение социальной поддержки семей с детьми. Это позволит обеспечить более стабильное развитие образовательного потенциала учащихся и повысить качество образования в целом.


	Учебный год
	2023-2024
	2024-2025
	2025-2026
	на 01.09.2025

	Общая численность учащихся 
	234
	217
	207
	207

	Количество обучающихся, воспитывающихся в малообеспеченных семьях (доходы на душу населения в семье ниже прожиточного минимума) 
	118
	104
	112
	112

	Количество обучающихся, воспитывающихся в малообеспеченных семьях от общего числа обучающихся
	50%
	47%
	54%
	54%

	Количество обучающихся, воспитывающихся в неполных семьях
	57
	54
	57
	57

	Количество обучающихся, воспитывающихся в неполных семьях от общего числа обучающихся
	24%
	24%
	27%
	27%

	Количество обучающихся, воспитывающихся в многодетных семьях
	117
	110
	109
	109

	Количество обучающихся, воспитывающихся в многодетных семьях, от общего числа обучающихся
	50%
	50%
	97%
	97%

	Количество обучающихся, слабо владеющих русским языком (воспитывающихся в семьях мигрантов/переселенцев)
	0
	0
	0
	0

	Количество обучающихся, слабо владеющих русским языком (воспитывающихся в семьях мигрантов/переселенцев), от общего числа обучающихся;
	0
	0
	0
	0

	Количество неполных семей
	29
	30
	34
	34

	Количество опекаемых учащихся, из них дети-сироты
	32
	20
	16
	16

	Количество учащихся с ограниченными возможностями здоровья
	14
	13
	13
	13


Проблема:Анализ данных показывает, что в последние годы наблюдается увеличение доли учащихся, воспитывающихся в малообеспеченных и многодетных семьях. Это может свидетельствовать о снижении уровня жизни семей и увеличении социальной нагрузки на образовательную систему. Также сохраняется высокий процент учащихся, воспитывающихся в неполных семьях, что требует особого внимания и поддержки со стороны образовательных учреждений.
Вывод: Необходимо разработать и внедрить комплексные меры социальной поддержки учащихся из малообеспеченных, неполных и многодетных семей.
2.2 Социальное благополучие образовательной среды
	Показатель
	2023-2024
	2024-2025
	2025-2026

	Доля обучающихся, состоящих на различного вида учета, от общего числа обучающихся
	5,8%
	4,2%
	4,6%

	Доля обучающихся,  принимающих участие в мероприятиях конкурсного и олимпиадного движения
	100%
	100%
	100%


Проблема: Несмотря на положительную динамику снижения доли обучающихся, состоящих на различного вида учете, в 2025-2026 учебном году наблюдается незначительный рост данного показателя. Это может свидетельствовать о необходимости усиления профилактической работы и мер по социальной адаптации учащихся

	Инфраструктура

	Описание / наличие / отсутствие / объективная недостаточность на территории проживания ребенка

	Территориальная удаленность ОО от районного центра и других центров с развитой инфраструктурой
	Образовательное учреждение находится от районного центра г. Тобольска в 60 км.

	Школьная медиатека. Наличие удаленного электронного читального зала в ОО
	Школьная библиотека имеется, в которой есть необходимое количество учебников и методического материала. Электронного читального зала - нет

	Перечень детских периодических изданий (журналы, газеты), в том числе электронных, оформляемых в подписку школьной библиотекой
	В настоящее время подписка не оформляется

	Объекты социально-культурной сферы на территории проживания ребенка (библиотека, музей, детская школа искусств, клуб, дом детского творчества, спортивная школа)
	На территории Кутарбитского поселения имеется сельская библиотека, ДК, спортивный клуб при школе, музей деревенского быта в селе, школьная комплексная площадка

	Другое
	


Проблема: отсутствие свободных  помещений, оборудованных для проведения внеурочных занятий, недостаточная материальная база школы для развития интереса детей к дополнительным занятиям, удаленность от районного центра.
Вывод: недостаточная материально-техническая база объектов социальной инфраструктуры

3.Кадровый потенциал ОО
3.1 Кадровый потенциал

	Показатель 
	2023-2024
	2024-2025
	2025-2026

	Доля педагогических работников, имеющих высшее образование по предмету
	91% 
	94%
	94%

	Доля молодых учителей (до 35 лет)
	19%
	18%
	19%

	Доля учителей пенсионного возраста 
	13%
	15%
	19%

	Доля совместителей 
	3%
	3%
	3%

	Наличие специалистов: педагог-психолог, социальный педагог
	3
	3
	3

	Доля учителей без квалификационной категории
	34%
	27%
	22%

	Количество учителей русского языка, в том числе
	6
	6
	7

	- молодых специалистов;
	1
	1
	0

	- пенсионного возраста;
	1
	1
	1

	- высшей/первой категории;
	5
	5
	5

	- совместителей;
	0
	0
	0

	- имеющих нагрузку 25-30 часов/более 30 часов в неделю;
	2
	3
	3

	- работающих в ОУ первый год.
	1
	0
	0

	Количество учителей математики, в том числе
	6
	6
	4

	- молодых специалистов;
	1
	1
	1

	- пенсионного возраста;
	0
	0
	0

	- высшей/первой категории;
	2
	2
	2

	- совместителей;
	1
	1
	1

	- имеющих нагрузку 25-30 часов/более 30 часов в неделю;
	2
	2
	1

	- работающих в ОУ первый год.
	1
	0
	1



Проблема:1. Увеличение доли педагогов пенсионного возраста. 2. Сокращение количества молодых специалистов. 3. Увеличение нагрузки учителей русского языка и математики. 

Вывод: Вопрос дефицита педагогических кадров можно решить путем привлечения к работе в школе студентов старших курсов, обучающихся на педагогических специальностях. Кроме того, необходимо продолжать работу по целевому обучению студентов с их последующим возвращением в школу. В определенной степени решению кадрового вопроса может помочь продолжение практики сетевого взаимодействия  с использованием ЦОС. 

3.2.Профессионально-методическая среда развития ОО

	Показатель
	Описание

	Кол-во педагогических работников, прошедших диагностику профессиональных дефицитов/предметных и методических компетенций в образовательной организации от числа педагогических работников образовательной организации с указанием организации, проводившей диагностику
	2025-2026 уч. год-12,5%
ФГБУ «Федеральный институт оценки качества образования» (ФГБУ «ФИОКО»

	Кол-во педагогических работников, показавших положительную динамику по итогам диагностики профессиональных дефицитов/предметных и методических компетенций в образовательной организации, от числа педагогических работников образовательной организации
	Итоги отсутствуют (нет данных для сравнения)


	Кол-во педагогических работников, показавших положительную динамику по итогам независимой диагностики профессиональных дефицитов/предметных и методических компетенций в образовательной организации, от числа педагогических работников образовательной организации
	2025г. 74%
Диагностика «Определение профессиональных затруднений педагога». Итоги рассмотрены на методическом семинаре в ОО.



Проблема: Отсутствие информации о результатах диагностики профессиональных дефицитов, необходимых для отслеживания их динамики.

Вывод: Материалы диагностики и независимой диагностики часто не совпадают по критериям выявления профессиональных дефицитов, поэтому результаты не могут рассматриваться как объективные.
    
3.3. Адресная методическая поддержка ОО
	Показатель
	Описание

	Кол-во учителей, вовлеченных в методическую деятельность ОО (МО внутришкольные, сетевые, муниципальные и др., ассоциации учителей-предметников, точки роста)
	Муниципальные МО учителей-предметников-100%;
Единые методические дни-100%; 
Организация очных (дистанционных)
консультаций с региональными наставниками-25%;
Школьные методические семинары -100%;
Муниципальные методические семинары-25%;
Точка роста в МАОУ «Байкаловская СОШ»: определение предметов учебного плана и проведение уроков на базе этой школы, обеспечивающих доступ к современным образовательным технологиям и методам обучения-20%;
Сетевое взаимодействие школ -22%; 
Участие в вебинарах по подготовке к ЕГЭ и ОГЭ-64%.

	Кол-во педагогических работников, прошедших курсовую подготовку, в том числе в формате методического абонемента
	2023-100%
2024-100%
2025 год-100%


	Кол-во педагогических работников, вовлеченных в мероприятия, проводимые совместно со школой-партнером (куратором, наставником и т.п.)
	Диагностика учителей, обучающиеся которых показали низкие результаты на ГИА-2025г. -19%




Проблема: Реализация методической помощи в условиях высокой загруженности педагогов, нет возможности регулярного посещения уроков и занятий коллег.

Вывод: Прохождение курсовой переподготовки контролируется и выполняется в полном объеме. Организуется работа с педагогами, показавших низкие образовательные результаты в разных формах и направлениях.
      
  3.4. Кадровый потенциал и адресная методическая поддержка учителей, обучающиеся которых показали маркер низких образовательных результатов
	ФИО учителя
	Пед. стаж
	Категория
	Курсовая подготовка
	Анализ появления маркера низких образовательных результатов
	ИОМ учителя, адресная методическая поддержка 
(что сделано в целях повышения качества образовательных результатов учащихся данного педагога)

	Начальные классы
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Русский язык
	
	
	
	
	

	2023-2024
	
	
	
	
	

	 Валова Наталья Тимофеевна
	22
	первая
	Июнь 2024г. «Проектирование современного урока на основе анализа результатов процедур оценки качества образования» (учебные предметы «Русский язык», «Литература»)
	1. Недостаточная мотивация обучающихся для достижения высоких результатов.
2. Отсутствие системности со стороны педагогов в организации  подготовки обучающихся к ВПР, ОГЭ, ЕГЭ.
3. Недостаточность индивидуальной, дифференцированной работы учителей- предметников с обучающимися.
4. Недостаточный уровень профессиональной компетентности педагогов.
5. Дефицит педагогических кадров.
6. Пробелы в знаниях обучающихся, возникающие с начальной школы.
7. Необъективность оценивания обучающихся на уроке, завышение оценок.
8. Ослабленный контроль родителей. Недостаточное внимание к успеваемости ребёнка и слабая связь с учителями  приводят к пробелам в знаниях и снижению успеваемости. 
9. Неэффективная организация учащимися времени, отсутствие умения его распределять.

	ИОМ разработан.
Участие в проведении диагностики профессиональных затруднений.
Планирование работы по повышению уровня квалификации педагога посредством курсовой переподготовки, сетевого взаимодействия педагогов, участия в работе Методических объединений

	Данилова Марина Валерьевна
	17
	первая
	Июнь 2025г. «Проектирование современного урока на основе анализа результатов процедур оценки качества образования» (учебные предметы «Русский язык», «Литература»)
	
	ИОМ разработан.

Планирование работы по повышению уровня квалификации педагога посредством курсовой переподготовки, сетевого взаимодействия педагогов, участия в работе Методических объединений.

	2024˗2025
	
	
	
	
	

	Латыпова Лилия Ильдусовна
	27
	высшая
	Июнь 2023г.
«Реализация требований
обновленных 
ФГОС ООО и ФГОС ССО в работе учителя» (учебный предмет «Русский язык»)
	
	ИОМ разработан.
Диагностика предметных компетенций с целью рекомендаций по повышению образовательных результатов.
Участие в очных консультациях регионального методиста с педагогом..

	2025˗2026
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Математика
	
	
	
	
	

	2023-2024
	
	
	
	
	

	Ниязова Юлия Рифхатовна
	20
	первая
	Сентябрь-октябрь 2023г. «Реализация требований
обновленных 
ФГОС ООО и ФГОС ССО в работе учителя» (учебный предмет «Математика»)
	1. Недостаточная мотивация обучающихся для достижения высоких результатов.
2. Отсутствие системности со стороны педагогов в организации  подготовки обучающихся к ВПР, ОГЭ, ЕГЭ.
3. Недостаточность индивидуальной, дифференцированной работы учителей- предметников с обучающимися.
4. Недостаточный уровень профессиональной компетентности педагогов.
5. Дефицит педагогических кадров.
6. Пробелы в знаниях обучающихся, возникающие с начальной школы.
7. Необъективность оценивания обучающихся на уроке, завышение оценок.
8. Ослабленный контроль родителей. Недостаточное внимание к успеваемости ребёнка и слабая связь с учителями  приводят к пробелам в знаниях и снижению успеваемости. 
9. Неэффективная организация учащимися времени, отсутствие умения его распределять.

	ИОМ разработан.
Диагностика предметных компетенций с целью рекомендаций по повышению образовательных рекомендаций.

	Каммерцель Светлана Григорьевна
	23
	первая
	Октябрь 2025г. «Современные методики обучения математике в контексте ФГОС»
	
	ИОМ разработан.
Диагностика предметных компетенций с целью рекомендаций по повышению образовательных результатов.

	2024˗2025
	
	
	
	
	

	Супрун Альбина Петровна
	35
	Без квалиф. категории
	Сентябрь 2023г. «Предметно-методическое сопровождение внедрения обновленных ФГОС ООО и СОО» (учебный предмет «Математика»)
	
	ИОМ разработан.
Участие в проведении диагностики профессиональных затруднений.
Участие в очных консультациях регионального методиста с педагогом..

	Ниязова Юлия Рифхатовна
	21
	первая
	Сентябрь-октябрь 2023г. «Реализация требований
обновленных 
ФГОС ООО и ФГОС ССО в работе учителя» (учебный предмет «Математика»)
	
	ИОМ разработан.
Планирование работы по повышению уровня квалификации педагога посредством курсовой переподготовки, сетевого взаимодействия педагогов, участия в работе Методических объединений

	Юлташева Эльвира Наркисовна
	26
	первая
	Февраль-март 2024 «Предметно-методическое сопровождение педагогов: от анализа оценочных процедур к стратегии подготовки к ГИА (учебный предмет «Математика»)
	
	ИОМ разработан.
Взаимодействие с педагогами, имеющими высокий уровень развития профессиональных компетенций в рамках образовательной организации и муниципалитета. 
Прохождение курсовой переподготовки.
Участие в очных консультациях регионального методиста с педагогом..

	2025˗2026
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



Проблема:_1. Недостаточная предметная и методическая компетентность педагогов. 2. Недостаточная эффективность системы объективной оценки результатов обучения. 
3. Отсутствие системы в работе  учителя в подготовке учащихся к ГИА. 4. Отсутствие необходимой поддержки со стороны родителей как участников образовательного процесса.

Вывод: для решения задачи повышения профессиональной компетенции педагогов необходимо использование эффективных практик совместной работы педагогов через посещение уроков, решения проблем на МО, путем тьюторства, наставничества, курсовой переподготовки, участие в методических семинарах, и других форм взаимодействия. Необходимо продолжение работы по развитию у обучающихся функциональной грамотности, формированию предметных и метапредметных компетенций. От каждого учителя требуется системность в планировании, корректировке, контроля мероприятий по подготовке к ГИА как на уроках, так и во внеурочной деятельности, предъявлении им единых требований с учетом индивидуальных способностей и дифференцированного подхода. Требуется вовлечение родителей в решение образовательных задач с целью повышения мотивации обучающихся к учебной деятельности и обеспечение сотрудничества  семьи и школы. Необходимо предъявление к учащимся единых требований к оценке образовательных результатов с внедрением альтернативных форм оценивания для слабо мотивированных и неуспевающих детей.

4. Организация работы над дефицитами
 4.1 Дефициты ОО
	
	Маркеры включения школы в перечень ШНОР / перечень школ с необъективными показателями
	Причина

	2023-2024
	
	

	2024-2025
	
	

	2025-2026
	ОГЭ математика, ЕГЭ русский язык
	-отсутствие системы стимулирования познавательной активности школьников со стороны педагогов;

-неправильность выбора методов работы педагогов в период подготовки к ГИА;

-недостаточный уровень работы по индивидуализации и дифференциации обучения учащихся;
-нежелание некоторых детей получать знания;

-непонимание со стороны некоторых родителей;
-пропуски учащимися учебных занятий как по уважительной, так и неуважительной причине;

-недостаточное использование для подготовки учащихся федерального банка тестовых заданий.



Проблемы: отсутствие необходимой мотивации учащихся для подготовки и прохождения ГИА, отсутствие системы в работе педагогов по подготовке учащихся к ГИА, недостаточный уровень профессиональной компетенции педагогов, дефицит педагогических кадров, несоответствие требований со стороны педагогов начальной и основной школы, что приводит к необъективности оценивания учащихся, ослабление родительского контроля   и внимания к успеваемости учащихся.
        Вывод: -индивидуальная работа педагога, осуществление дифференцированного подхода,  коррекционно-развивающие занятия с психологом; 
- создание для ребёнка ситуации успеха; - привлечение родителей к воспитанию детей;

- - переориентация работы учителей на создание благоприятных условий для развития каждого ученика как индивидуальности и отработку единого подхода к повышению познавательной активности учащихся и выработки основных компетентностей; 
- необходимость комплексного применения различных средств обучения, в том числе и ИКТ и Интернет;

- обеспечение единства обучения, воспитания и развития.


 4.2 Доработка Программы развития школы после анализа результатов самообследования/  результатов контрольно-оценочных процедур (КОП)

	
	Да/нет/
не в полной мере
	Подтверждающие ссылки, документы
	Примечание
(алгоритм для дальнейшего сопровождения по дефицитам ОО)

	2023-2024
	нет
	
	

	2024-2025
	нет
	
	

	2025-2026
	да
	
	


         Вывод: Программа развития школы в 2025 году скорректирована и на основе данных диагностики.

Проблема: Отсутствует эффективная и цикличная модель управления, при которой Программа развития ежегодно корректируется по итогам самообследования и КОП, что приводит к разрыву между анализом результатов и стратегическим планированием.
ОБЩИЙ ВЫВОД
Проблемы, связанные со снижением результатов
· отсутствие системы стимулирования познавательной активности школьников со стороны педагогов;

· неправильность выбора методов работы педагогов в период подготовки к ГИА;

· недостаточный уровень работы по индивидуализации и дифференциации обучения учащихся;
· нежелание некоторых детей получать знания;

· непонимание со стороны некоторых родителей;
· пропуски учащимися учебных занятий как по уважительной, так и неуважительной причине;

Управленческие решения по выходу из ШНОР 
· посещение   администрацией   уроков   учителей-   предметников,  оказание  методической помощи;

· включение в планы работы школьных методических объединений вопросов подготовки к итоговой аттестации, дополнительные семинары, курсы повышения квалификации;

· индивидуальные консультации учителей-предметников для обучающихся;

· привлечение ресурсов дистанционного обучения и ресурсов Интернет для подготовки к итоговой аттестации (ЦОК);

· осуществление мониторинга качества подготовки к итоговой аттестации по предметам;

· системная и планомерная работа по результатам внутришкольного мониторинга

· совершенствовать методику преподавания с учетом требований итоговой аттестации;

· разработать систему стимулов, позволяющих эффективно влиять на подготовку к ГИА в школе;

· усилить контроль в 9 и 11 классах администрацией школы, с целью отработки знаний выпускников и оказания своевременной помощи обучающимся, которые показывают низкие результаты;

· регулярно обсуждать результаты проводимых контрольных срезов и намечать пути по ликвидации возникающих у обучающихся затруднений на заседаниях школьных методических объединений регулярно;

·  разработать план устранения недостатков и обеспечить его выполнение;

· учителям-предметникам  в  педагогической  деятельности:  стимулировать  познавательную деятельность учащихся как средство саморазвития и самореализации личности; использовать индивидуализацию и дифференциацию обучения учащихся;

· контроль за знаниями учащихся проводить в форме тестовых заданий;

· осуществлять взаимодействие между семьёй и школой с целью организации совместных действий для решения успешности обучения и социализации личности;

· продолжать планомерную и системную работу по подготовке обучающихся ГИА (карт учета данных внутришкольного мониторинга, участие в проектах, связанных с ОГЭ и ЕГЭ, проведение и подробный анализ диагностических работ, использование информационных ресурсов, дистанционных технологий, организация родительских собраний и т.д.).



